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Resumo

Os acidentes de trabalho sio uma realidade! E necessario alertar para a necessidade de prevenir os acidentes de trabalho, dai
termos considerado pertinente efectuar uma comunicacdo que aborde esta tematica. Esta comunicagdo tem como tema Acidentes
de Trabalho em Portugal - NUmeros e Percepgdes, e inicia-se com uma breve caracterizagdo de acidente de trabalho.
Seguidamente é abordada a realidade da sinistralidade laboral portuguesa, através da andlise de dados estatisticos fornecidos pela
ACT, onde é possivel diferenciar a sinistralidade mortal por sector de actividade, verificando quais os sectores de actividade onde
0s riscos sdo mais elevados, a evolucdo dos acidentes mortais em Portugal, e as principais causas dos acidentes mortais. Serdo
também apresentados resultados de estudos que indicam quais as principais causas de acidentes de trabalho no sector mais
afectado — construcéo civil, e a realidade do sector da construcao civil em Portugal. Por fim apresentaremos os resultados de um
estudo efectuado pelos autores desta comunicagdo, através de inquéritos disponibilizados online, acerca de como sdo vistos 0s
acidentes de trabalho no pais e quais os métodos que 0s portugueses consideram mais adequados para 0s prevenir.

Palavras chave:  Acidentes de trabalho

Introducao
Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho, de 15 em 15 segundos, morre um trabalhador

em consequéncia de um acidente de trabalho ou de uma doenga profissional.

Embora exista séria preocupagdo com esta problematica, as doencas profissionais e 0s acidentes

de trabalho continuam a fazer parte da realidade de muitos trabalhadores.

Com este estudo sobre sinistralidade laboral em Portugal, propomo-nos a caracteriza-la, e a

analisar a percepcdo de um grupo de inquiridos relativamente a esta tematica.

Para consubstanciar esta investigacdo alicercamo-la numa breve contextualizacdo tedrica que
inclui também a apresentacdo de alguns dados estatisticos relevantes. Ap0s isso apresentamos 0s
resultados da informacéo que recolhemos através de inquéritos por questionario e confrontamo-

los com os dados oficiais.



mailto:miana.nrsantos@gmail.com
mailto:mt_silva@sapo.pt
mailto:rute_brites@hotmail.com

Investigacgéo e Intervengdo em Recursos Humanos 2010 - Dilemas de uma sociedade em transformacéo
Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setbal

23 e 24 de Setembro de 2010

Conceito de Acidente de trabalho

Segundo a Lei n° 98/2009 de 4 de Setembro, é acidente de trabalho aquele que se verifique no
local e no tempo de trabalho e produza directa ou indirectamente lesédo corporal, perturbacéo
funcional ou doenca de que resulte reducéo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

Considera -se também acidente de trabalho o ocorrido:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos referidos no

nlimero seguinte;

b) Na execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito

econémico para o empregador;

c) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade

de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Cadigo do Trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacédo profissional ou, fora do

local de trabalho, quando exista autorizacao expressa do empregador para tal frequéncia;
e) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal efeito;

f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento em

virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

g) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei aos

trabalhadores com processo de cessacdo do contrato de trabalho em curso;

h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execucédo de servi¢os determinados
pelo empregador ou por ele consentidos.

Globalizacao, condicgdes de trabalho e riscos profissionais

Uma das consequéncias evidentes da flexibilidade dos mercados e do préprio trabalho, imposta
pela globalizacéo, ¢ o aparecimento de formas atipicas de trabalho, utilizadas pelas empresas
para ajustarem a quantidade e disponibilidade de mé&o-de-obra aos imperativos do mercado
(Hespanha, 1997), acentuando as insegurancas e conduzindo a perda de expectativas, uma vez
que os trabalhadores enfrentam um conjunto de incertezas no desempenho das suas funcdes,

ficando diminuida a sua capacidade para lidar com o inesperado.
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As alteracbes na organizagdo do trabalho e, consequentemente, as mudangas ocorridas na
organizacdo da estrutura empresarial aumentam os riscos para os trabalhadores. A percepg¢éo das
incapacidades e limitacbes para terminar uma tarefa dentro de determinado prazo gera uma
ambiente de stress, conduzindo a um fraco desempenho profissional e aumentando as

probabilidades de serem cometidos erros e consequentemente de acidentes laborais.

O trabalho comporta sempre um risco associado. De facto, os problemas relacionados com a
saude dos trabalhadores, o ritmo e o horéario de trabalho continuam a aumentar na Europa. Os
dados da Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condi¢tes de Vida e de Trabalho (2000 e
2001), revelam que um em cada trés trabalhadores europeus queixa-se de dores dorsais
relacionadas com o trabalho e mais de 50% da populagéo activa passa pelo menos ¥ do seu dia
de trabalho na realizacdo de actividades com prazos curtos e muito rigidos. Estes problemas
estdo relacionados com o0s novos riscos emergentes pela globalizacdo, modernizacédo e
introducdo de novas tecnologias, que constituem um desafio ao desenvolvimento de novas
estratégias preventivas e a criacdo de boas condicdes de trabalho. Segundo alguns autores, desde
0s anos 70 tem-se procurado estimular a qualidade de vida no trabalho, (Kovacs, 1992). Todavia,
para se concretizar este objectivo, tera de se ir muito além da melhoria das condigdes fisicas, ou
da melhoria do clima psicossocial, sendo necessario abranger a organizacao e as relacdes de
trabalho com o objectivo de promover a sua humanizacdo. Para tal, é fundamental desnaturalizar
as condicdes de trabalho, pois ndo € natural que as condi¢BGes laborais sejam ruidosas,

fisicamente pesadas ou psiquicamente tensas (Castillo e Prieto, 1983).

O panorama portugués

No que respeita as condi¢bes de trabalho, a realidade portuguesa ndo diverge muito da dos
restantes paises europeus. No ano de 2000, 44,5% dos trabalhadores executavam tarefas de pé;
18,9% efectuavam tarefas repetitivas e monotonas; 88,3% dos trabalhadores estavam expostos ao
ruido (DETEFP, 2001). Um trabalho com menores condi¢des de trabalho é menos seguro, pois o

risco esta relacionado com a sua natureza e com 0 modo como este se processa.

A Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho (2000 e 2001) tem alertado para 0s
elevados indices de sinistralidade laboral, afirmando que anualmente ocorrem mais de 4,5
milhdes de acidentes ocasionando incapacidade para o trabalho superior a 3 dias, apesar de nos

Gltimos anos se ter vindo a registar uma menor taxa de incidéncia.
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Em Portugal, e de acordo com a tendéncia europeia, a sinistralidade laboral apresenta numeros

alarmantes.

A partir dos dados disponiveis é possivel efectuar um perfil do sinistrado em Portugal. Pode-se
afirmar que os trabalhadores com idades entre os 25 e os 44 anos, e com mais de 65 anos, na
maioria do sexo masculino, com baixas qualificacGes e habilitacGes escolares e trabalhando em
sectores de actividade tradicionais (agricultura, construcéo civil e industria de transformacéo) séo

aqueles com maior probabilidade de serem vitimas de um acidente de trabalho.

Constata-se que a prevaléncia de factores de risco varia consoante o sector de actividade, a
funcédo, a situagdo no emprego, o0 sexo, a idade, a formagdo, etc. Desta forma, as condicoes
fisicas de trabalho sdo nitidamente mais gravosas nos sectores tradicionais: enquanto 47% dos
trabalhadores da construcédo referiam estar expostos a um elevado ruido durante % do seu tempo

de trabalho, somente 6% dos trabalhadores do sector financeiro e banca enfrentam tal risco.

Tendo presentes os dados anteriores, pode-Se pressupor que existe uma sectorizacdo do risco,
havendo sectores de actividades que, devido as suas caracteristicas e mao-de-obra, estdo mais
expostos ao risco, contrariando assim o que diversos autores defendem, uma globalizacdo do
risco (Beck, 1992). A comprovacdo desta hipGtese, pode ser efectuada através da andlise da
realidade do sector da construgéo civil.

A realidade do sector da construcéo civil

O sector da Construcao Civil tem elevada importancia econémica, e a nivel do emprego. Este
sector de actividade apresenta caracteristicas e especificidades préprias que o destacam dos
restantes sectores. Essas tém a ver ndo apenas com aspectos técnicos inerentes a actividade, mas
também com aspectos sociais e tradicdes fortes. E de salientar que a Construcdo Civil se
caracteriza por uma forte deslocacdo/movimentacdo de méo-de-obra; diversidade de actividades
e profissdes; o local de trabalho esta sujeito a constantes alteracGes; é constituido na sua maioria
por pequenas empresas, muitas vezes em situacgdes ilegais; com méo-de-obra pouco qualificada,
imigrante, muitos sem contrato de trabalho e em situacdo ilegal (Baganha e Cavaleiro, 2002).
Outro aspecto a salientar € que este sector possui 0 mais antigo dos sistemas de formacéo,
traduzindo-se na transmissdo de saberes e tecnicas baseada numa relacdo pedagdgica

personalizada e autoritaria de mestre para aprendiz (Pinto e Queiroz, 1996).
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Perante todas estas situagdes resulta um conjunto de riscos bastante elevados, que transformam a

Construcdo Civil num dos sectores de actividade com maiores probabilidades de ocorréncia de

acidentes de trabalho, associados a forte precariedade, rotatividade e pratica de subcontratacao.

No que respeita a sinistralidade mortal, tem-se vindo a assistir a uma diminuicéo desta no sector,
como é possivel verificar na tabela seguinte.
Tabela 1 - Acidentes de Trabalho Mortais na Construcado Civil e Totais, em Portugal 2005-2009

Janeiro E 2 1 T 1l 3 14 E 1 T
Fevergiro 0 [ 1l 8 4 [ 16 T 0 4
Margo 17 1 13 10 18 7 ] 4 3 3
Abiril 17 1 13 z 10 7 T 3 10 g
Raic 20 1 I 10 15 ] 8 4 4 1
Junhia 14 E 14 8 13 7 E 3 3 5
Julhiz 19 10 15 4 14 3 ] 4 5 3
Agosto H 12 15 g 1 3 g 5 13 g
Setembro v E 1 T 15 T 14 10 E 4
Outubro 3 4 13 5 15 1z 13 4 12 E
Movembro g 4 3 4 20 0 13 4

Dezembra 3 3 3 3 g 4 g 3

Fonte: http://www.act.gov.pt

No entanto, apesar do nimero de acidentes mortais na construgdo ter vindo a decrescer, este
sector € sistematicamente o maior responsavel pelo nimero de acidentes mortais ocorridos no

trabalho em Portugal (GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento, 2006).
Gréfico 1 - Acidentes de Trabalho Mortais em Portugal (2005 - 2009)
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Fonte: http://www.act.gov.pt
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Passando a andlise das causas da elevada sinistralidade, constata-se que existe um conjunto de
causas, que levam aos acidentes de trabalho: condigdes inseguras referentes ao estaleiro,
condi¢cdes ambientais, ritmos de trabalho intensivos, ndo utilizacdo ou utilizacdo inadequada de
equipamentos de proteccdo; actos inseguros, que dizem respeito ao ndo cumprimento das normas
de seguranca, fadiga e a insensibilidade ao risco; factores de ordem organizacional e de

planeamento.

Na tabela seguinte apresentam-se as principais falhas de seguranca na construcéo civil:

Tabela 2 — Principais falhas de seguranca nos estaleiros da construcéo civil.

Falha na Proteccdo | Risco de queda -Plataformas de trabalho incompletas;
Colectiva - Escadas de acesso sem condicGes de
seguranga;

- Falta de guarda-corpos;
- Andaimes incompletos;
- Estaleiro desarrumado.
Risco de queda de |- Elevacdo de cargas com a grua com

objectos dispositivos inadequados a carga;
- Meios auxiliares de elevagdo
inadequados;

- Movimentagdo de cargas suspensas de
forma incorrecta.

Risco de electrocussao - Fios e cabos eléctricos degradados
- Cabine de distribuicdo de energia
eléctrica aberta

Risco de Esmagamento - Passagem de trabalhadores onde ha
perigo de desprendimento de terras
Falha na Proteccdo | Ndo utilizacdo de equipamentos de proteccdo individual por parte
individual dos trabalhadores

Fonte: responsabilidade dos autores

O elevado risco de acidente de trabalho na Construcdo Civil é uma realidade. Segundo estudos
realizados (Torres, 1995), parece existir um elevado grau de conhecimento do risco de acidente
de trabalho, pelo menos dos mais comuns como quedas em altura, transporte de materiais,
utilizacdo de maquinas e ferramentas, manuseamento de produtos toxicos e soterramentos. Ha
preocupacdo com a ocorréncia de acidentes, porém, os trabalhadores acreditam ter capacidades
para os evitar, diminuir ou controlar, ndo colocando a hipétese de eles préprios virem a ser
vitimizados. Para além da crenca na controlabilidade do risco, negligenciando-se o0 uso de
proteccdo adequada (Torres, 1995), existe ainda a ideia de que acidentes s0 acontecem aos

outros.
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A construcao em 2009

Influenciado por um engquadramento econdmico muito desfavoravel, o sector da Construgédo
Civil voltou a registar em 2009 uma quebra na sua actividade, agravando-se a tendéncia negativa
que se vem verificando nos Gltimos 8 anos e que se traduz na pior crise que 0 sector ja conheceu
nas Ultimas décadas. As estatisticas apontam para a diminui¢do da producdo na construcdo em
cerca de 11%, que se consubstanciou nomeadamente na reducdo de postos de trabalho e no
agravamento da situacdo financeira das empresas. Esta situacdo constitui um sério obstaculo a
efectiva implementacdo das condi¢des desejaveis de Higiene e Seguranca no Trabalho, impondo
longas e intensas jornadas de trabalho que permitam cumprir com os reduzidos prazos acordados
mas com baixos orcamentos. Como reflexo verifica-se uma clara falta de preparacdo prévia

aumentando o risco de acidentes de trabalho.

Prevencao de Riscos Profissionais

Consistindo a prevencdo na accdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais, através de um
conjunto de medidas tomadas em todas as fases da actividade produtiva, 0s principios gerais de
prevencdo, introduzidos pela Directiva-Quadro n.° 89/391/CEE de 12 de Junho, funcionam como
matriz de referéncia daquela accao.

Os nove principios gerais de prevencao:
1- Evitar os riscos

Evitar os riscos, constitui a atitude primeira a assumir no &mbito da prevencao.

Este principio traduz-se, fundamentalmente, nas seguintes acc¢des: ao nivel do projecto - previsao
do risco e sua supressao definitiva através de adequadas solugdes de concepcdo; ao nivel da
seguranga intrinseca - seleccdo de equipamentos, materiais, matérias primas e produtos isentos
de risco; ao nivel dos métodos e processos de trabalho - organizacdo do trabalho de que resulte a

auséncia de risco.

2 - Avaliar os riscos

A avaliacdo de riscos profissionais compreende um processo dindmico dirigido a estimar o risco
para saude e a seguranca dos trabalhadores no trabalho, decorrente das circunstancias em que o
perigo pode ocorrer no local de trabalho. Tem-se em vista obter a informacdo necessaria que
apoie o empregador na tomada de decisao apropriada sobre a adopc¢do das medidas preventivas e

sobre o tipo de medidas a adoptar. S6 a partir do conhecimento dos riscos é possivel decidir
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sobre as accOes a desenvolver, designadamente ao nivel da hierarquizacdo das situacdes de risco
a abordar, diminuicdo dos trabalhadores expostos, identificacdo das medidas de controlo de risco

mais adequadas, e da configuracdo das acc¢des de informacao e de formacéo.

3 - Combater 0s riscos na origem

Ao combaterem-se 0s riscos na origem, evita-se a propagacdo do risco ou reduz-se a sua
extensdo — 0s danos e as vitimas potenciais. Procura-se a eficacia porquanto se reduz, também, a
agregacdo de factores causais que podem conduzir ou agravar as condigfes de producdo do
acidente ou da doenca.

4 - Adaptar o trabalho ao homem

Este principio tem aplicacdes na concepgdo dos locais de trabalho e dos postos de trabalho, dos
equipamentos e dos processos de trabalho, da organizacdo do trabalho, com a finalidade de
respeitar as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores. Visa-se ainda evitar o trabalho
monotono, o trabalho isolado, e adequar os ritmos de trabalho, atendendo aos ritmos de vida e de

trabalho.

5 - Ter em conta o estadio de evolucdo da técnica

Este principio visa tirar proveito das vantagens do progresso cientifico, técnico e tecnoldgico
para melhorar a organizacao do trabalho, os componentes materiais do trabalho e os métodos de
trabalho, tornando-0s mais seguros.

6 - Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso

Sempre que seja tecnicamente possivel, deve substituir-se o que é perigoso pelo que é isento de
perigo ou menos perigoso, por exemplo recorrendo a substituicdo de uma substancia, preparacdo
OU processo por outro ou outros que, nas suas condi¢cdes de uso, ndo seja ou seja menos perigoso

para a seguranca e a saude dos trabalhadores.

7 - Planificar a prevengdo com um sistema coerente
A prevencdo deve ser enquadrada por um sistema de gestdo da seguranga e saude do trabalho,
cuja politica integre a concep¢do, a producdo, a organizacdo do trabalho, as condicBes de

trabalho e as proprias relagdes sociais na empresa.
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8 - Dar prioridade as medidas de proteccdo colectiva em relacdo as medidas de proteccao
individual

Este principio faz a transi¢do da prevencdo para a protec¢do. A sua aplicacdo sé devera ter lugar
quando a prevencdo nao tiver produzido resultados suficientes. Os sistemas de proteccao
colectiva devem ser estabelecidos o mais préoximo possivel da fonte do risco, de forma a traduzir-
se num grau de proteccdo do trabalhador com eficicia suficiente, tendo em conta as
circunstancias da situacao de trabalho, os factores de resisténcia dos materiais e estabilidade das

estruturas.

Face a proteccdo colectiva, a proteccdo individual s6 devera ter lugar quando/e se aquela nao for
tecnicamente possivel ou se afigurar insuficiente, assumindo um caréacter complementar. Quando
necessaria, a proteccdo individual deve ser adaptada ao trabalhador e adequada ao risco e ao

trabalho

9 - Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores

Os trabalhadores devem conhecer e serem capazes de compreender 0s riscos a que estao sujeitos
nos locais de trabalho, bem como as medidas de proteccdo e de prevencdo. Devem ainda estar
informador acerca das medidas e instrucdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente,
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e evacuagdo, bem quais como 0s

trabalhadores encarregados de as por em pratica.

A comunicacdo no trabalho visa transmitir instrucdes Uteis a execucdo de tarefas a todos os
niveis hierarquicos, facilitar o desenvolvimento das relacdes interpessoais, envolver a
operacionalizacdo e a motivacdo, bem como promover a participacdo das pessoas, estimulando o

espirito de cooperacéo.

E de grande importancia fornecer formacdo aos trabalhadores que permita desenvolver a
consciéncia de seguranca; capacitad-los para a cooperacdo na seguranca e salde do trabalho;
promover as competéncias de identificar e caracterizar os riscos, bem como aprender a supera-

los.
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Estudo empirico

Ap0s esta breve contextualizacdo teorica, propomos confrontar as percep¢des da populacdo em
geral relativamente aos acidentes de trabalho em Portugal, suas causas e caracteristicas, com 0s
dados oficiais que apresentamos.

Para o efeito, em termos metodoldgicos, construimos um inquérito por questionario de auto-
aplicacdo que colocamos online. Sdo as informacdes recolhidas deste modo que constituem o
substrato para apresentacdo e discussdo dos resultados. Estamos cientes das limitagdes
decorrentes da metodologia e do nimero de respondentes (50), pelo que este estudo tem uma
natureza exploratéria e 0s seus resultados s6 sdo validos para estes respondentes, podendo
eventualmente fornecer pistas em relacdo a sensibilidade dos portugueses em relacdo a esta

tematica.

Apresentacao e discussdo dos Resultados
Caracterizacéo dos respondentes
Este estudo conta com a participacdo de 50 pessoas, cuja distribuicdo por sexo identificou 24

homens e 26 mulheres.

Responderam ao inquérito pessoas entre os 15 e os 50 anos, sendo que a média da idade dos
inquiridos foi 28,7 anos. Em relacdo a escolaridade, 76% dos respondentes apresenta formacao

superior.

Admite-se algum enviesamento nos resultados que decorre desta situacdo, e do facto do
questionario ser respondido online, pelo que apenas individuos com apeténcia, e acesso a
sistemas informaticos e a internet poderiam fazer parte dos respondentes. De realcar ainda o
condicionamento decorrente do “sitio” onde o inquérito foi disponibilizado (um blog sobre

Higiene e Seguranca — www.ahigieneesegurancacomecahoje.blogspot.com), sendo 0 acesso

possivel via twitter, linked in, e o préprio blog. Ora, este facto torna mais provavel que pelo
menos alguns respondentes estejam directa ou indirectamente ligados a problematica da Higiene

e Seguranca.

10
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Dados mais relevantes

Uma das questdes apresentadas, reportava ao sector profissional com maior incidéncia de
acidentes mortais em Portugal. Os resultados revelam que o sector apontado como aquele que
apresenta mais acidentes mortais é o da construcdo civil (grafico 2), o que é corroborado pelos

dados oficiais.

Gréfico 2 — Distribuicéo dos acidentes de trabalho mortais em Portugal por sectores de actividade
6%
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W |ndistria
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Fonte: responsabilidade dos autores

A profissao identificada como a que susceptivel de maior risco de sinistralidade (grafico 3) é a de
operario da construcdo civil (48%), seguida da de operério pirotécnico (18%), operério
metalUrgico (12%), e mineiro (10%). Também neste caso ndo se verificaram grandes

discrepancias relativamente aos dados oficiais.

Gréfico 3 — Profissdes com maior risco de sinistralidade

B Operario da B Medico
Construgdo Civil
W Operario Electricista
Metallrgico
B Operario B Canalizador
Firotécnico
B Mecanico B Mineiro
W Agricultor Operador de
maguina
M Pescador Condutor de
Veiculo
B Enfermeiro

Fonte: responsabilidade dos autores

No que respeita ao que foi identificado como causa de morte em acidentes em Portugal, a queda

em altura foi apontada em primeiro lugar, seguida de esmagamento e do soterramento. Estas
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respostas confirmam os dados divulgados pela ACT.

Gréfico 4 — Principais Causas de morte em Acidentes Laborais em Portugal

16% _8% o

|
B Esmagamento

W Queda em
altura

B Choque com
objectos

B Soterramento

W Atropelamento

B Electrocusséao

" Qutras

4%

Fonte: responsabilidade dos autores

Em relacdo a primeira medida a implementar com vista a diminuicdo da sinistralidade laboral, os
nossos respondentes sugeriram, em primeiro lugar aumentar a fiscalizacdo e a formacdo em
Higiene e Seguranga, em segundo lugar as restricbes legais para obrigar o empregador a
melhores praticas de Higiene e Seguranca e em terceiro lugar o planeamento detalhado dos

procedimentos ligados as diversas actividades.

Embora neste caso ndo possamos confrontar os dados com estatisticas, o facto € que estes
resultados vao de encontro aos principios gerais da prevengdo e “legitimam” a obrigatoriedade
da formacdo em Higiene e Seguranca e o reforco da fiscalizacdo que se tem verificado nos
ultimos anos.

Gréfico 5 — Medidas prioritarias para diminuir a sinistralidade laboral

B Formacdo em Higiene ™ Mais restricdes legais
& Sequranga no para ohngar o
Trabalha trabalhador a

melhaores praticas de
Higiene & Seguranca

B Fornecimento de B Aumentar a
equipamentos de fiscalizacdo
proteccdo mais
adequados

B Planeamento Qutras

detalhado dos
procedimentos
ligados as diferentes
actividades

B Mais restricies legais
para ohngar o
empregador a
melhores praticas de
Higiene & Seguranca

Fonte: responsabilidade dos autores
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Concluséo

E preciso ndo esquecer que a prevencdo e reducdo dos acidentes de trabalho se inserem no
quadro das nossas responsabilidades na Unido Europeia e das recomendacgdes da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), uma vez que “um ambiente sdo e seguro” constitui um factor

de desempenho, competitividade e qualidade para a economia e para as empresas.

Devem ser tomadas medidas construtivas, organizacionais, e de protec¢do colectiva e individual

para prevenir e controlar os riscos profissionais.

Apesar do elevado nimero de acidentes de trabalho registados em Portugal, nestes Gltimos anos
tem-se verificado uma evolucdo da Cultura de Seguranca, que se traduz no desenvolvimento de
praticas de utilizacdo de proteccdo colectiva; na escolha de equipamentos isentos de risco; na
implementacdo de sistemas efectivos de coordenagdo de seguranca; no desenvolvimento da

formacdo e da informag&o técnica em torno dos instrumentos de coordenacdo, em particular.

O estudo efectuado permitiu confirmar que pelo menos 0s participantes no mesmo, estdo
sensibilizados para a questdo da sinistralidade laboral e sua prevencéo, tendo uma nocéo bastante
realista daquilo que os dados corroboram: o sector da construcao civil é o que apresenta maior
namero de vitimas mortais resultantes de acidentes de trabalho, sendo que as quedas em altura

constituem o acidente mortal mais comum.

E necessario apostar-se numa nova abordagem da prevencdo dos riscos profissionais, que
contemple a implementacdo de um sistema integrado de actuacdo, desde a fase de projecto,
passando pela fase de avaliagdo dos riscos e pelo desenvolvimento de acc¢des de informacao,

formacdo e consulta dos trabalhadores.

Uma verdadeira cultura de prevencdo passa por uma responsabilidade partilhada perante o risco,
sua identificacdo, avaliacdo e eliminacdo, envolvendo empresas, estado, sindicatos e

trabalhadores.
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